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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gdgsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




Atatiirk’iin
Genclige Hitabesi

Ey Tark gengligi!

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tark Cumhurivetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin vegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum ctmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlanin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacain vaziyetin imkan ve geraitini
digiinmeveceksin! Bu imkan ve gerait, ¢ok namiisait bir mahivette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butin dlinyada emsali grilimemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin batiin kaleleri zaptedilmisg, blittin
tersanelerine girilmig, biitin ordulan dagitilmis ve memleketin her
kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu geraitten daha clim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hivanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap disms olabilir.

Ey Tork istikbalinin eviadi!

Iste; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tark istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda meveuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927



UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ULUTURK ORTAOKULU

SUNUS

Ulkelerin gelismislik gostergeleri, vatandaslarinin egitim seviyeleri ile ifade edildiginden, her iilke
daha miikemmel bir egitim i¢in bitiin ekonomik imkanlarini seferber ederek Toplam Kaliteye
ulasmanin yollarini aramaktadir.

Insan, stiin varhiktir. Ustiin olma 6zelligini ise; sahip oldugu degerlerden almaktadir. Egitim bu
degerlerin basinda gelir. Medeniyet yolunda, insanligin ulasmis oldugu bu giinkii seviye, egitim
alaninda elde edilmis olan mesafe ile esit orantilidir.

Ulkemiz, Egitimde Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile gelismis toplumlar igerisindeki yerini alabilmek icin
baslatmis oldugu gerekli girisimlere hizla devam etmektedir. Bu amagla biitiin okullarda
uygulamaya konulan Toplam Kalite Yonetimi, bizim okulumuz amacina uygun sekilde uygulanmaya
calisilmaktadir. Hem genel egitim hem de mesleki egitim agisindan sehrimize ve lilkemize 6nemli
katkilarda bulunmay1 basarmis olan okulumuz, bu basarisina liretimde ve egitimde Toplam Kalite
Yonetimi anlayisina sahip ¢ikarak ulasmistir.

Bu anlayis cercevesinde gayemiz; insani insan olarak goren, vatanini, milletini bayragini seven,
Atatiirk ilkelerine saygili, demokrasiyi 6ziimsemis, hakkini aramasini bilen, baskasinin hakkini
koruyan, kendine yetebilen, sorumluluk sahibi, diiriist, milletinin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlarinin iistiinde
tutan, gelecegi gorebilen kisiler yetistirmektir.

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (M.K. Atatiirk)

Ramazan SAVAS

Okul Midiiru
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBININ SUNUSU

Okulumuzun Stratejik Planina (2012-2016) Okul Gelisim Yonetim EKibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun o6gretmenler odasinda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten

taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE tyeleri igerisinden
olmakla beraber “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda; 2012 Eyliil ayinin 6gretmenler kurulu toplantisinda
okulumuzdaki stratejik planlama temsilcisi, okul miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlere
Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan

ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler vermistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Ulutiirk Ortaokulu

Kurum Statiisii O Kamu O Ozel
Yonetici :5

Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen : 56
Memur 1
Hizmetli 1

Ogrenci Sayis1

Ogretim Sekli O Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0412 415 3263

Faks :

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

730235@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Ulutiirk Mahallesi
Posta Kodu :21500

flige . Bismil

Ili :Diyarbakir

Kurum Miidiiri

Ramazan SAVAS

Kurum Miidiir Yardimcilar

Ibrahim ELMA
Mehmet ALCELIK
Mehmet EKIN

Muhsin ARGUL




BOLUM1

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI



1.1 Stratejik Planin Amaci
Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve te diﬂ‘e’lr g0
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler

gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. Stratejik Planin Kapsam
Bu stratejik plan dokiimam Ulutiirk Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,

2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iligkin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirirlige girmistir. 5018 sayil1 Kanunda stratejik
plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kamu Y6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek
Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
Midirliklerinin Stratejik Planlarin1 hazirlamalar ve Midiirliigiin biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesi soyledir;

“ Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inct maddesi ile 22/12 /2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15" inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 yillarim1 kapsayacak stratejik planin hazirhk ¢alismalarin
yayimladigr 2013/26 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlilk Programi ile baslatilmistir.ll Milli Egitim
Mudtrliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama
calismalarini kendisine baghh kurum ve kuruluslarla birlikte baslatmistir. 24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik planlama g¢alismalarinin
koordinasyonu ile gérevlendirilmistir.
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Durum Analizi

®

Kurum I¢i Analiz
Kurum Dis1

Analizi
PEST Analizi

' GZFT Analizi |

Gelisim Alanlarinin - Ust POll'.Cllfa
Belgelerinin

Analizi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
Faaliyetler ve Projeler
Stratejilerin Olusturulmasi
Maliyetlendirme
Izleme ve Degerlendirme
NIHAI STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Performans
Programi

Faaliyet

Ulutiirk T

Ortaokulu Midiirliigi stratejik
hazirlanmasinda, dokuz asamali

benimsenmistir

planinin
uygulama adimi
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Stratejik planlama siirecini baslatma

Hazirlik programi olusturulmasi, stratejik
planlama ekibinin olusturulmasi

Kurumsal sorumluluklari tanimlama

Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliiklerin ve iist
politika belgelerindeki egitim hedeflerinin
incelenmesi

Kurumsal vizyon, misyon ve temel
degerleri tanimlama

Kurum liderleri, ¢aliganlar ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin
tanimlanmasi

Kurumun c¢evresini degerlendirme

Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin
alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi

Egitim sisteminin stratejik alanlarinin
belirlenmesi

Kurum hizmetlerinin “Tema” basliklar
altinda gruplandirilmasi

Stratejik planin olusturulmasi

Bismil ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan planin hazirlanmasi

Stratejik Plani inceleme

Planin her asamasinda Miidiirligiimiiz
birimlerinin goriislerinin almarak plana sekil
verilmesi

Etkili bir uygulama siireci

Performans programlari hazirlanmasi

Izleme ve degerlendirme

Eylem planlar1, Faaliyet raporlari, izleme
degerlendirme raporlar1 ve formlari, gerektigi
durumda stratejik planin giincellenmesi
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1.4. STRATE]JIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PL@TH

STRATEJIK PLAN UST KURULU

I Ramazan SAVAS-Okul Miidiirt

| Muhsin ARGUL-Miidiir YRD.

| Mehmet ALCELIK-Miidiir YRD.

| Mehmet EKIN-Miidiir YRD.

I Medeni ONAY-Okul Aile Birligi Baskam

STRATEJIK PLAN EKIBI

\

WL 0 N - MUDUR YARDIMCISI

Muhsin
ARGUL « MUDUR YARDIMCISI

D L0 « OGRETMEN
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama
Adimlar

2014

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dist analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapt,
Teknolojik diizey, InsanKaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST, GZFT vb. analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene bag1 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karart ile
uygun bulunmasi veya kurul karar1 dogrultusunda revize islemi
yapilmast

Okul ile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiirliigiince onaylanmasi ve web sitesinde
yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE
Birimine gonderilmesi
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BOLUM?2

MEVCUT DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELISIM

OKULUN ADI : Uluttirk Ortaokulu
ADRESI : Ulutiirk Mahallesi BISMIL/DIYARBAKIR
TELEFON : 0412 4153263
AMACLARI : Milli Egitim Bakanliginin amaglarina uygun Egitim-Ogretim Faaliyetlerini ytiriitiir.
SEVIYESI: 8 yillik ilkégretim okulu
MUDURLERI: Ali OKUR,Muharrem OZTURK,Ciineyt AKKUS,Hasan ARAM,Halil BITEN ,Mehmet Sadik GULSEVER
ve su anda da Ramazan SAVAS yiiriitmektedir.
OKUTULAN YABANCI DILLER : ingilizce
KITAPLIGIN KiTAP SAYISI : 300(Ucyiiz)
OKULUN TARIHCESI : Okulumuz 1991 tarihinde faaliyete gecti.Ondan énce Asagi Darh Ilkokulu olarak faaliyet
gostermekteydi.
Okul ismini kdyiin isminden almaktadir.
OKULUN OZELLIKLERI : Ikili egitimdir
OKUTULAN SECMELI DERSLER : S.Fiziki veSpor Etkinlikleri,S. Okuma becerileri, S. Bilim uygulamalari, S.
Yazma ve Yazarlik becerileri, S. Yabanci Dil, S.Zeka Oyunlari, S.Hz.Muhammed in Hayat1,S.Drama,S.Yasayan
Diller ve Lehgeler vb.

OKULUMUZDA GOREV YAPAN MUDURLER

Ad1 Soyadi Calistig1 Yillar
CUNEYT AKKUS 1997/ 2002
HASAN ARAM 2003/ 2008
HALIL BIiTEN 2008/ 2009
M. SADIK GULSEVER 2009/ 2014
RAMAZAN SAVAS 2014/

16
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2.2. MEVZUAT ANALIZI

YASAL yl"JKt'IMLI"JLI"IK
(GOREVLER)

Atama

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmnin Planl Yiiriitiilmesine {liskin Yonerge

17
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ynetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y dnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci fsleri

Milli Egitim Bakanh1 [1kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

18
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OKUL FAALIYET ALANLARI

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM IiSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri

*  Veli hizmeti

»  QOgrenci »  Kayit- Nakil isleri

*  Ogretmen *  Devam-devamsizlik

*  Psikolojik Danisma *  Sinif gecme vb

»  Simif Ici Rehberlik Hizmetleri LI
Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet—-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

*  Yarismalar * Derece terfi

*  Kiiltiirel Geziler *  Hizmet ici egitim

= Sergiler *  Ozliik haklar

*  Tiyatro LI

*  Kermes ve Senlikler

*  Piknikler

* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet—3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler

*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri

*  Voleybol * Biitce islemleri

: Basketbol *  Bakim-onarin islemleri

*  Tasmir Mal iglemleri

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri

*  Resmi Bayram Tdrenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
YETISKIN EGITIMiI VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet—1
planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Ogretimin

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Sagligi Semineri

*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet—2 Ogretimin Uygulanmasi
*  Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

*  Okuma-Yazma kurslari

Okullar Hayat Olsun Projesi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Hizmet- 3 Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle lgili Hizmetler

*  Veli toplantilart
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul cevre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

SIRA | FAALIYETL FAALIYETL]%RIN AYRI L/.A\N MEVCUT 5 -
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1| EGITIM Hko‘(’;r(e..t im Kurumlart |y o0 oo Yeterli Giiclendirilmeli
onetmeligi
[k6gretim Kurumlart
2 . ' Y 6netmeligi ) .
YONETIM Devlet Memurlari Yetersiz Yeterli Aym Kalmah
Kanunu
3 N . [k gretim Kurumlari i o
OGRETIM Y 6netmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
20




2.4. PAYDAS ANALIZI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
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Paydas Analizi Matrisi

Payd
R Paydasin
Kurum ;
i . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini Verilen
2| 2|5 Etkileme A
< > ) Onem
2 = = Derecesi <
£
PAYDASLAR § é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
.9 %}‘ .E "Az 2"’ "Hig "
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
. erye Ao e Ulasmada Destek Bilgilendir,
A X icin I birligi fcinde 5 5 Birlikte
ucurfugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Mahalle Ulasmada Destek )
Muht X | X |Igin Is birligi Iginde 3 3 Izle, Gozet
uhtari Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diser Esiti Ulasmada Destek izle,
K‘ger lg‘ m X | X |i¢in s birligi iinde 3 4 Birlikte
urumiari Olmamiz Gereken Cahs
Kurum

22




2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

OKUL MUDURU

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

OKUL AILE BiRLIGi

MUDUR

YARDIMCILART IUIROILILAR

MUAYENE VE
KABUL
KOMISYONU

REHBERLIK
. HIZMETLERI
YURUTME KURULU

J

TORENLERDE YAZI
INCELEME
KOMISYONU

OGRENCI
DAVRANISLARI
DEGERLENDIRME

KURULU

YARDIMCI
HIZMETLER

KUTUPHANE
KOMISYONU

I {

KANTIN
DENETLEME
KURULU

OGRETMENLER

TOREN KUTLAMA
KOMISYONU

#‘ I| g

. ZUMRE TOPLAM KALITE
OGRETMENLER DENETLEME
KURULU
V_
1
SUBE o fqi
o )KUL GELISIM,
OGRETMENLER YONETIM ERIBI
KURULU

OGRENCILER
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-Ogretim siiresinde karsilasilan gili¢liikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemekOkul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

Muayene-Teslim Alma Sayim Komisyonu

Okula gelen malzemelerin teslim alinmasi.

Satin Alma Kurulu

Okulun ihtiyact olan malzemelerin alinmasi.

Ogrenci Davranmislarini Degerlendirme

Okulda bulunan 6grencilerin davraniglarini

Kurulu degerlendirir.
DEMIRBAS ESYA SAYIM Okulda bulunan malzemelerin y1l sonunda
KOMISYONU sayimini yapar.

Okul Gelisim Yonetim EKibi

Okulda ki verimliligi arttirmak.

Ogrenci Meclisi Kurulu (Demokrasi
Egitimi Ve Okul Meclisleri Uygulama
projesi

Demokrasiyi 6grencilere benimsetmek.

Bep Komisyonu(Bireysellestirilmis egitim
program gelistirme birimi

Engelli 6grencilerin islerini takip etmek.

SECMELi DERSLER OGRETMENLER

Secmeli derslerin veli istekleri dogrultusunda

KURULUNCA SECILMESI tespit edilmesi.

SPOR VE SOSYAL ETKINLIKLER Okulun 6grencilerini sportif faaliyetlere
KURULU hazirlamak.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Okuldaki rehberlik ¢alismalarini etkin ve verimli
Komisyonu (REHBERLIK VE sekilde yiiriitmek.

PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI

YONETMELIGI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI Okulun stratejik planimi hazirlama.

WEB YAYIN KOMiSYONU Okulun web sayfasini diizenleme.

ONUR KURULU

Okuldaki davranis degerlendirme kuruluyla
birlikte ¢aligip onurlu 6grencilerin tespiti.

OGRENME ARAS. VE SINAVA
HAZIRLAMA KURULU

Ogrencileri sinavlara hazirlamak igin her tiirlii
tedbirleri alir.

ILISKILERINI GELIiSTIRME KUR.

DEMIRBAS ESYA DUSUM Okuldaki hurdaya ¢ikmis demirbaslar tespitini
KOMISYONU yapip diislimiinii yapar.
OKUL, VELI VE OGRENCI Okul ile velinin isbirligi i¢inde ¢alismasini saglar.

BURSLULUGA KABUL KOMIiSYONU

Burslulugu kazanan 6grencilerin is ve islemlerini
takip eder.

ORTA OGRETIM KURUMLARINA
YONLENDIRME KOMiSYONU

Mezun olacak 6grencilerin {ist kurumlara
yonlendrme c¢aligmalar1 yapma
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2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
) Miidiir Yrd. 4 0 4
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 1 1
Lisans 59 95
Yiiksek Lisans 2 3
Lise 1 1
Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2014 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 32 50
30-40 25 45
40+... 6 5
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 1
16+...... uzeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlar::

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Ramazan SAVAS Okul Miidiirii

YONETICILIiK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU

ILSiS OZLUK MODULUNUN
KULLANIMI SEMINERIi

Ibrahim ELMA Miidiir Yardimeist

BAGIMLILIKLA MI"JCADI:ZLE
iLK YARDIM VE AFET EGITIMi
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2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sl:ll: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif 6gretmeni 8 9 17
2 [k gretim Matematik 2 4 6
3 Fen ve Teknoloji 2 3 5
4 Tiirkge 5 3 8
5 Ingilizce 1 4 5
6 Sosyal Bilgiler 3 1 4
7 Miizik 0 1 1
8 Gorsel Sanatlar 0 1 1
9 Teknoloji Tasarim 1 0 1
10 Rehberlik 1 1 2
11 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
12 Beden Egitimi 2 0 2
13 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilg. 2 1 2
TOPLAM 28 28 56
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 33
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 14
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l 0
21+... lizeri 0
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014-2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira . Egitim Hizmet
NO Gorevi Erkek Kadin DUrLMU Yilt Toplam
1 Memur 1 - - - 1
2 | Hizmetli 1 - - - 1
3 | Sozlesmeli Isci - - - - -
4 | Sigortal Isci - - - - -
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,
e 3. Okulu diizene koyar
! Okul midard 4. Denetler.
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Miidiir bagyardimcist,
1. Ders okutur
2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder.
. 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
Miidiir . e s o
2 basyardimeist tahakkuk, .z.iynlygt, yazigma, egitici etklnhkle.r, . yatlnllhk,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
3 | Miidiir yardimecisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans &gretmenleri
4 Ogretmenler tarafindan Okutulur'. . . . .
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
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8.

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlék bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang dgretmenlerince okutulur.

Derslerini brans ogretmeni okutan sinif &gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari goz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nébet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

1.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi  zamanlarda okul ydnetimince
Kaloriferci verilecek isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Sayisi
I G ihti
Psikolojik orev tyag e
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
Nosrm Psikolojik | Psikolojik Odast _
Damisman Damisman Sayisi . . . . . . . Velilere
Sayisi Savist Savist Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
v Y Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 2 1 1 628 0 346 2 8 1
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2.5.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler i 2013 2014 5019
Bilgisayar 32 32 16 25
Yazict 2 4 2 5
Tarayici 1 1 1 2
Tepegoz
Projeksiyon 1 1 1 5
Televizyon 1 1 1 2
Fen Laboratuvari 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0 1 1 1
%50 %80 %90 %100

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler
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Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

X| X| X[ X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

X[ X| X| X

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

X[ X| X| X

Spor Alanlari

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Arsiv X
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2.5.5. ISTATISTIKI VERILER

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi )
Ogretmen bagina diisen

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen
sayis1

Toplam 6grenci
say1st

Kiz

Erkek

56

920 961

1881

30

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

689

712

728

744

821

863

Toplam Ogrenci Sayisi

1401

1472

1684

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
40 42 46 24 27 29
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
#+ Gelisen diinya sartlarinda 6grencilerin # Bilginin hizla artmasina bagl olarak
degisik ihtiyaglarina, yeteneklerine ve donanimli olanlarin refaha daha kolay
ilgi alanlarina odaklanma ulagmast
#+ Anasinifi seviyesinde baslayan egitimin # Internet kullanimimin bilgiye ulasimi
Orgiin egitimdeki basariy1 artiracagi kolaylastirmasi
beklentisi #+ Birden fazla alanda yetenegi olanlarin
# Okullasma ve Egitim kalitesi ekonomik degerinin olmasi
bakimindan ileri iilkeleri yakalama + Bilgi ve hizmet sektoriiniin istihdam
cabast yapisini etkilemesi
+ Kamu reformunun Egitimdeki kaliteyi Egitimin nitelikli ve donanimli elemanlara ihtiyag
artiracagi beklentisi duymasi
Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
#+ Okulun bulundugu mahalleye tasradan #+ Teknolojinin  hizli  gelismesi  ve
yapilan goglerin 6grenci gesitliligini Kitlelerce benimsenmesi
degistirmesi #+ Bilginin  artmast ve  ulasiminin
+ Farkli kiiltiirel bolgelerden gelenlerin kolaylasmasi
sehir kiiltiirli karsisinda zorlanmasi #+ Yeni gelismelerin paylasim olanaklarini
#+ Cesitliligi artan ihtiyaglarin ekonomik artirmasi
sikintilar1 beraberinde getirdigi, aile ici #+ Bilgisayar ve Internet kullaniminin
catismalarin artmasi artmasi
+ Geleneksel aile yapisinin degisime
ugramasi
Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

4+ Dogal ¢evrede meydana gelen
olumsuzluklarin etkisinin artmasi

4+ Ekolojik dengenin bozulmasinda
insanlarin etkisin giderek artmasi ve
bireyin yapacaklarinin siirlt olmast

#* Televizyon ve internetin 6grenciler
tizerinde olumsuz davraniglar
olusturmasi

#+ Cevresindeki olaylardan etkilenerek
kendine kotii 6rnekler segmesi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi1

(e} Neoll EN] o) [S2) =N EOON N\ON o

61. Hiikiimet Eylem Plan1

=
o

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Ba$kanhgln1n 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT ANALIiZi

2.7.

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna ) o
sahip olmasi. 1. Kadrolu hizmetlinin olmamasi
2. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmast. 2. Fen lgboratuvarlnln ara¢ ve gere¢ donatiminin
3. Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip yetersiz olmasi. _ _
olmasi. 3. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
4. Kamu ve Ozel sektér kuruluslariyla isbirligi gerceklestirebilecek bir konferans salonunun
icerisinde olmasi. olmamast. o
5. Demokratik tavir sergileyen yénetim anlayigina | 4 Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
sahip olmasi. olmamast o
6. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmas. 5. Te'1'<11.010J1 ve Tasarim atolyesinin bulunmamasti
7. Ulasim agisindan uygun yerde olmast. 6. Mizik salonunun bulunmamasi R
7. Miizik ve tiyatro c¢aligmalari i¢in ses sisteminin
olmamast.
8. Simif mevcutlarinin kalabalik olmas1
Firsatlar Tehditler
1. Okulun fiziki kapasitesinin {izerinde Ogrenci
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve oOzel potansiyeli olmasi nedeniyle Ogrenci sayisinin
kurumlarla ve il Milli Egitim Miidirliigiimiizle giderek artmast.
yakin igbirligi i¢erisinde bulunmasi. 2. Okul g¢evresinde kamera sistemi olmamasi
2. Bulundugu ¢evrede sportif ve akademik nedeniyle ¢evreye zarar verilmesi.
yonden basarili bir okul olmasi. 4. Okul giivenliginin yetersizligi,
3. Basarili, alanlarinda kendini  kanitlamig

Ogretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih ettigi
bir okul olmas.

5. Okulun oniinden yol arka tarafindan demiryolu

gegmesi,

6. Ogretmenlerin ayn1 egitim bdlgesinde kisa siireli
caligmasi,

7. Ogrenci velilerimizin genellikle yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere duyarsiz ve ilgisiz kalmasi,
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2.8 SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
2- Okulun dis goriiniisi ( duvarlarin boyanmasi, bahge
1- OKUL FiZIKSEL diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
DURUMU 3- Okulun teknolojik olarak donatilmasi,
1. Ogrencilerin anasmnifi egitimi almadan okula
baslamalari.
2. Ogrencilerin,egitim-
2- EGITIM-OGRETIM ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlara
SORUNLARI uzak olmasi.
3. Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmasi
1. Velilerinekonomikdurumunundiisiik olmasi
2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.
3- PAYDAS SORUNLARI 3. Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azligi.
4. Velilerinokul ile iletisiminin az olmasi.
5. Okulun kantinden baska gelirinin olmamast
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM

3.1.  MISYON

3.2 VIZYON




3.2. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

* Atatiirk flkeleri ve Inkilaplar,

* Yenilikci,

* Ogrenci merkezlilik,

* Firsat esitligi,

* Demokrasi bilinci,

* Sevgi, saygl, hosgorii.

* Calisanlarinin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim —6gretim ortami yaratmak.
* Sevgi,saygi ve hosgoriiliiye dayalh Kkaliteli , 6grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak.
* Veli destegine 6nem vermek.

* Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemsemek.

* Okulun fiziki yapisim iyilestirmek.

* Siirekli gelisimi benimsemek.

* EKip ruhuyla cahsmak.

* Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.

* Cevresi ile uyumlu, paylasimci,katilimel, dayanisma bilincine sahip ve demokrasiyi 6ziimsemis bireyler
yetistirmek.

* Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, yurttashk bilincine sahip bireyler yetistirmek.

Hicbir ayrimcilik yapmamak...
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3.3 TEMALAR

TEMA-1 EGITiM OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

SAM 1:

Devamsiz ogrencileri okula kazandirmak

SH 1.1:

2014-2015 yihinda devamsiz olan ogrenci sayimizi 0’a indirmek

Mevcut Duru Hedef
Performans Gdstergesi

2013 2014 ||2019
PG 1.1.1: Okullagma orani. %97 %98 %2100
PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag 6grencilerin egitime katilim orani. %50 %98 %100
PG 1.1.3: Egitim surecini tamamlayamayan ogrenci orani. %4 %2 %0
PG 1.1.4: Sinif tekrari yapan 6grenci orani. %4 %3 %0
PG 1.1.5: Herhangi bir olumsuz davranis sebeple durumu goérasulen 0 0 0
odrenci orani.
PG 1.1.6: Lisansli sporcu 6grenci sayisl. 0 0 15
PG 1.1.7: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. 12 12 24
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TEMA-2- EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

SAM 2:

Etkili ders ¢calisma yontemi ile 6grencilere seminer verme

SH 2.1:

Basarilive 6z guvenli 6grenci sayisini arttirmak.

Mevcut Duru Hedef
Performans Gdstergesi

2013 2014 2019
PG 2.1.1: Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile 0 346 500
sayisl.
PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilim sayisi. 0 0 1
PG 2.1.3: Tesekkir ve takdir belgesi alan égrenci orani. %20 %25 %35
PG 2.1.4: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi. 52 55 80
PG 2.1.5:......
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TEMA-2- FiZiKi KAPASITENIN ARTTIRILMASI

SAM 3:

Personelin galisma verimliligini artirmak

SH 3.1:

Seminerlere katilan personel sayisini yukseltmek.

saylsl.

Mevcut Duru Hedef
Performans Gostergesi

2013 2014 2019
PG 3.1.1: Mahalli hizmet ici egitim katimci sayisi. 0 1 4
PG 3.1.2: Duzenlenen memnuniyet anketi sayisi. 0 1 4
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet duzeyi.(%) 50 70 100
PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet duzeyi.(%) 30 50 90
PG 3.1.5: Topyekdn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda
personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi. 1 2 4
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SA 3.2 Okulumuzun fiziksel eksikliklerini gidermek

SH 3.2:

Okul wc,kapi, cam gibi eksiklikleri gidermek.

Mevcut Duru Hedef
Performans Gdstergesi

2013 2014 2019
PG 3.2.1: Kirik kapi sayisi 10 5 0
PG 3.2.2: Kirik cam sayisi 40 25 0
PG 3.2.3: Kirikk Cam kolu sayisi 70 45 0
PG 3.2.3:Donatim ihtiyaci sayisi 160 80 0]

Faaliyet 3.2.1: Okulumuzun glglendirme galismalarinin yapiimasi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU(2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
AMAC 1 3.000.00 TL
TEMA 1
HEDEF 1
3.000.00 TL
AMAC 2
2.000.00 TL
TEMA 2
HEDEF 2
2.000.00 TL
AMAC 3 10.000.00 TL
TEMA 3
HEDEF 3.1
10.000.00 TL
TOPLAM MALIYET 15.000.00 TL
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BOLUM 4

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacak.
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T.C.

BISMIL KAYMAKAMLIGI
Ulutiirk Ortaokulu Midiirligi

Sayi  : 66079914-602.04- 13/10/2015

Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

BiSMIL ILCE MiLLI EGiTIM MUDURLUGUNE

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlhiginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme: yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 say1l1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usulve Esaslar Hakkinda Yonetmelikin Resmi Gazetede yayimlanmasmi miiteakiben,
Bakanhgimz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baslatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan ‘Milli Egitim Bakanlhig1 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayu ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan ile aym siirecte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile il
Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimz Stratejik plam (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik planlarini uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) Genelge ile uygun gériilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisimn 11, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Ulutiirk Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Plani’'min  uygulamaya konulmasim olurlariniza arz ederim.

Uygun goriigle arz ederim

Ramazan SAVAS

Ahmet CIN Okul Miidiirti
Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
....110/2015
Aydin AK

ilge Millf Egitim Mdri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

2015-2019 Stratejik plani tarafimizdan incelenmis ve onaylanmustir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 |Ramazan SAVAS OKUL MUDURU

2 |Muhsin ARGUL MUDUR YARDIMCISI

3 | Mehmet ALCELIK MUDUR YARDIMCISI

4 | Mehmet EKIN MUDUR YARDIMCISI

5 | Medeni ONAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 [Kerem AKAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
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